Wojnowice 13.01.2015 r.

STATUT
Stowarzyszenia Razem dla Wojnowic
Tekst jednolity po walnym zebraniu

§1

Nazwa, teren dziatalnosci i siedziba.
1.Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Razem dla Wojnowic "= W dalszym ciggu niniejszego
statutu nazywane bedzie w skrocie Stowarzyszeniem.
2.Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,Razem dla Wojnowic”
3.Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Wojnowice.
4.Dla realizowania swoich celdéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé na terenie catego kraju i poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie].
5.Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
6.Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci, logo i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7.Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci, logo i odznak.
8.Stowarzyszenie dziata na mocy przepiséw Prawa o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z
pozn. zm.), Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r., nr 96, poz. 873 z
pozZn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.
9. Stowarzyszenie moze byc¢ czionkiem innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania.

§2
Cele Stowarzyszenia.
- Inicjowanie, wspieranie i organizowanie dziatalnosci artystycznej.
- Ochrona i promocja kulturowego i historycznego dziedzictwa wsi i regionu.
- Podejmowanie i wspieranie prorozwojowych inicjatyw w Wojnowicach i w regionie.
- Ksztaftowanie i rozwijanie spoteczenstwa obywatelskiego.
. Ksztattowanie tworczych i obywatelskich postaw wsréd dzieci i miodziezy.
. Ochrona praw cztowieka i obywatela.
- Powigkszanie (rozwijanie) kapitatu spotecznego, kulturowego, edukacyjnego, ekonomicznego.
- Integracja spoteczna zmarginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem grup (m.in. z powodu ubdstwa,
bezrobocia, niepetnosprawnosci, uzaleznien) oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych w tym zakresie.
9. Profilaktyka i przeciwdziatanie dyskryminagji i defaworyzacji ze wzgledu na plec, wiek, orientacje seksualng,
przekonania religijne, rase, pochodzenie etniczne lub narodowe.
10.Wyrownywanie szans w dostepie do kapitatu spotecznego, kulturowego, edukacyjnego i ekonomicznego.
11.Propagowanie i umacnianie kulturowych podstaw spofeczenstwa europejskiego, zgodnych
z ideami Unii Europejskiej: m.in. upowszechnianie postaw i idei tolerancji, szerzenie pluralizmu kulturowego.
12.Demokratyzacja zycia spoteczno-politycznego, w szczegolnosci wspieranie wspbipracy
i partnerstwa miedzysektorowego, wspieranie wspolpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi.
13.Wdrazanie i umacnianie zasady przejrzystosci w relacjach miedzy i wewnatrzsektorowych.
14.Promocja i organizacja wolontariatu.
15.Propagowanie i wdrazanie nowoczesnych technologii szczegélnie infermatycznych i teleinformatycznych
16.Zakladanie | prowadzenie szkot i placowek oswiatowych.
17.0chrona srodowiska i praw zwierzat.
18. Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoj przedsighiorczosci, a w szczegolnosci propagowanie
idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
19. Wspieranie rozwoju sektora organizacji pozarzadowych oraz wspieranie niezaleznych inicjatyw
spofecznych.
20. Rozwijanie | propagowanie wspotpracy migedzynarodowej, a w szczegdinosci wspotpracy transgranicznej
pomigdzy Polskg a Republikg Czeska.
21.Dziatanie na rzecz aktywizacji osob starszych
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§ 2A

Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia.
1.0pracowywanie programow i realizacja projektéow w zakresie kultury, edukacji i sportu oraz innych dziedzin
aktywnosci spotecznej
2.Organizowanie koncertdw, przedstawien, wernisazy, wystaw, pokazow, happeningow, akcji, prelekcji,
wyktadow, sympozjow, konferenciji, seminariéw, odczytéw, zebrar dyskusyjnych, spotkar, zjazdow,
wieczorkow, protestow, warsztatéw, szkolen, kursow i innych form wspétpracy realizujgcych cele
Stowarzyszenia.
3.Promowanie celow Stowarzyszenia, zwtaszcza w $rodkach masowego przekazu.
4.Inspirowanie i wspieranie dziatalnosci grup, organizacji i srodowisk realizujgcych cele Stowarzyszenia.
5.0rganizowanie form spedzania wolnego czasu dla dzieci, mtedziezy i dorostych szczegolnie uwzgledniajac
osoby starsze
6.Aktywizowanie i animowanie spotecznosci i $rodowisk.
7.Tworzenie warunkéw dla pracy twérczej i udzielanie pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej
artystom, tworcom i rekodzielnikom
8.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularyzatorskiej.
9.Czionkostwo i dziatalnos¢ w federacjach, zwiazkach stowarzyszen, partnerstwach i innych formach
wspotpracy wewnatrz- i miedzysektorowe;.
10.Promowanie partnerstwa pomiedzy sektorem pozarzadowym a samorzadem lokalnym i regionalnym oraz
podmiotami gospodarczymi.
11.Podejmowanie dzialai na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspofpracy miedzy
spoleczenstwami, m.in. poprzez wymiany i wyjazdy zagraniczne.
12.Wspolpraca z instytucjami samorzgdowymi, panstwowymi, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
gospodarczymi z kraju i z zagranicy.
13.Upowszechnianie mechanizméw nadzoru obywatelskiego nad funkcjonowaniem instytucji publicznych
stuzgcych podnoszeniu standardéw i przejrzystosci ich dziatania.
14.Organizacja i prowadzenie biura, oddziatow oraz osrodkow specjalistycznych.
15.Techniczne, szkoleniowe, informacyjne lub finansowe wspieranie organizacji pozarzadowych i
niezaleznych inicjatyw spotecznych.
16.Prowadzenie warsztatéw, szkolen, kurséw i innych form edukagji nieformalne;.



§2B
Dziatalnoécig odptatng Stowarzyszenia w zakresie pozytku publicznego jest:

58.11.Z. — Wydawanie ksigzek.

58.13.Z. — Wydawanie gazet.

58.14.Z. — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

58.19.Z. — Pozostata dziatalnosé wydawnicza.

70.21.Z — Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja.

70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzgdzania.
74.20.Z — Dzialalnosc¢ fotograficzna.

74.30.Z — Dziatalnos¢ zwiazana z ttumaczeniami.

82.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow.

85.52.Z — Pozaszkoine formy edukacji artystycznej.

85.59.A — Nauka jezykow obcych.

85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

85.60. Z —Dzialalnosc wspomagajgca edukacje.

90.01.Z — Dziatalno$c¢ zwigzana z wystawianiem przedstawienr artystycznych.

90.02.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych.

90.03.Z - Artystyczna i literacka dziatalnosé tworcza.

93.29.7 — Pozostata dziatalno$c¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

94.99.Z - Dziatalno¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana.
47.99.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami
56.21.Z - Catering
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21 93 - Dziatalnos¢ Sportowo rozrywkowa

22 93.21.Z - Organizowanie Imprez Plenerowych

23 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukaciji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

24 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

25 85.20.Z - edukacje na poziomie podstawowym

26 85.10.Z - Wychowanie przedszkolne

27 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

28) 87.30.Z - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i osob
niepetnosprawnych

29) 88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podeszlym wieku i osob
niepetnosprawnych

30) dziatalnosc¢ polegajaca na prowadzeniu $wietlic srodowiskowych

31) dziatalnosc polegajgca na prowadzeniu piacoéwek wsparcia dziennego

32) dzialalnosc polegajgca na prowadzeniu klubu seniora

33) dziatalnos¢ polegajgca na prowadzeniu dziennego domu seniora

34) promocja zatrudnienia oraz doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej |
zarzadzania

35) 82.3 dziatalnosc zwigzana z organizacja targow i wystaw

36) dziatalnos¢ pomocnicza na rzecz admmustraq: publicznej

37) ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia gdzie lndZ\EJ nie ujete
niesklasyfikowane

38) 88.9 pomoc spoleczna pozostata, bez zakwaterowania

39) 73.11.Z dzialalnosc reklamowa, promocyjna

40) 94.99.7 dziatalnos¢ pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowane

§2C
Dziatalnoscig nieodptatng Stowarzyszenia w zakresie pozytku-publicznego jest:

1. 58.11.Z2. — Wydawanie ksigzek.

2. 58.13.Z. - Wydawanie gazet.

3. 58.14.Z. — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw.

4. 58.19.Z. — Pozostata dzialalnosé wydawnicza.

5. 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja.

6. 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j i zarzgdzania.
7. 74.20.Z — Dziatalnos¢ fotograficzna.

8, 74.30.Z — Dziatalnosc¢ zwiazana z tlumaczeniami.

9. 82.30.Z - Dziatalnosc zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow.

10. 85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.

11. 85.59.A — Nauka jezykdw obcych.

12. 85.59.B — Pozostafe pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej niesklasyfikowane.
13. 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje.

14. 90.01.Z - Dziafalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych.

15. 90.02.2 — Dziatalnos¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych.
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16. 90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza.

17. 93.29.7Z — Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

18. 94.99.Z — Dziatalnos¢ pozostatych organizacii cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana.

19. 47.99.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami

20. 56.21.Z - Catering

21. 93 - Dziatalnos¢ Sportowo rozrywkowa

22. 93.21.Z - Organizowanie Imprez Plenerowych

23. 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowe] oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

24. 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

25. 85.20.Z - edukacje na poziomie podstawowym

26. 85.10.Z - Wychowanie przedszkolne

27. 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

28. 87.30.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0sob w podesztym wieku i 0sob
niepetnosprawnych

29. 88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0sob
niepetnosprawnych

30. dziatalnos¢ polegajgca na prowadzeniu swietlic Srodowiskowych

31. dziatalnos¢ polegajgca na prowadzeniu placowek wsparcia dziennego

32 dziatalnos¢ polegajaca na prowadzeniu klubu seniora

38. dziatalnos¢ polegajaca na prowadzeniu dziennego domu seniora

34. promocja zatrudnienia oraz doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i

zarzadzania

35. 82.3 dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targow | wystaw

36. dziatalnos¢ pomocnicza na rzecz administracji publicznej

37 ksztalcenie ustawiczne doroslych i pozostale formy ksztalcenia gdzie indziej nie ujete,
niesklasyfikowane

38. 88.9 pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania

39. 73.11.Z dziatalnosc reklamowa, promocyjna

40. 94.99.Z dziatainos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowane

§3
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
jednak dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje celow statutowych i
nie moze byc przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkow.

§4
Realizujac cele statutowe, Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy czlonkow. Stowarzyszenia moze
jednak zatrudnia¢ pracownikow lub zawiera¢ umowy cywilne dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

§5

Cztonkowie Stowarzyszenia.
1.Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Cztonkow zwyczajnycn,
2) Czlonkow wspierajgcych,
3) Czlonkéw honorowych.
2.Cztonkiem zwyczajnym moze zostac
1) kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej w wieku od 16 lat,
2) matoletni ponizej 16 lat, za zgoda przedstawicieli ustawowych.
3) cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,
4)cudzoziemiec nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
3.Cztonkiem wspierajacym moze zostac:
1)osoba prawna, ktdra pisemnie zadeklaruje swoje stale zobowigzania finansowe lub rzeczowe na rzecz
stowarzyszenia oraz w miarg mozliwosci zobowigzanie do pomocy technicznej i organizacyjnaj.
2)osoba fizyczna, kiore pisemnie zadeklaruje swoje state zobowigzania finansowe czy rzeczowe lub stalg pomoc
merytoryczna,
4. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej posiadajacy prawa
obywatelskie, a takze cudzoziemiec majacy badz nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie]. Cztonkostwo honorowe mozna nadaé osobom, ktére poprzez swojg wybitng
dziatalnosc nawiazuja do idei bliskich celom stowarzyszenia.
5.Cztonkow zwyczajnych, jak tez cztonkéw wspierajacych przyjmuje zarzad stowarzyszenia na podstawie
pisemnych deklaracji. Zarzgd uprawniony jest rowniez do podejmowania uchwat w sprawie skreslania z listy
czionkow zwyczajnych i cztonkow wspierajacych. Godnosc czlonka honorowego nadaje i moze cofnac Walne



Zebranie.

§6

Obowiazki cztonkow.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani:
1) realizowac cele, dla ktérych Stowarzyszenie zostato utworzone,
2) brac udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) przestrzegac postanowien statutowych oraz realizowac przyjete zobowigzania, szanowac
postanowienia wtadz Stowarzyszenia,
4) regularnie optacac skladki czlonkowskie,
5) dbat o dobre imie Stowarzyszenia,
6) zjednywac nowych cztonkow w szeregi Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajgcy zobowigzani sg:
1)do realizacji zdeklarowanych zobowigzan,
2)do popierania dziatalnosci Stowarzyszenia i propagowania jego idei i celow,
3)do utrzymywaria wiezi ze Stowarzyszeniem.

§7

Prawa czionkow.
Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo:
1) noszenia emblematu organizacji,
2) brania udziatu w zebraniach i posiedzeniach organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,
3) zabierania gtosu podczas Walnych Zebran,
4) czynnego i biernego udziatu w wyborach do wiadz stowarzyszenia,
5) odwotywania sie od decyzji Zarzadu i wiadz Stowarzyszenia do Sadu Kolezenskiego i Walnego
Zebrania,
6) do bezptatnego lub czgsciowo odptatnego - w zaleznosci od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia -
karzystania z rzeczy bedacych jego wiasnoscig i udziatu w organizowanych przez Stowarzyszenie
imprezach,
7) do zwrotu kosztow podrézy zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia na zasadach ustalonych
przez Zarzad.
Cztonkom wspierajacym przystuguje prawo;
1) noszenia emblematu Stowarzyszenia,
2) brania udziatu w zebraniach i posiedzeniach organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,
3) korzystania wedlug zasad okreslonych przez Zarzad z rzeczy bedacych wiasnoscia
Stowarzyszenia | udziatu w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach.
Cztonkom honorowym przystuguje prawo:
1) posiadania Dyplomu Cztonka Honorowego,
2) noszenia emblematu Stowarzyszenia,
3) brania udziatu w zebraniach i posiedzeniach organizowanych przez wiadze Stowarzyszenia

~ 4) korzystania wedtug zasad okreslonych przez Zarzad z rzeczy bedacych wiasnoscig

Stowarzyszenia i udziatu w organizowanych przez stowarzyszenie imprezach.

§8
Utrata statusu czlonka nastepuje przez:
1) dobrowolne wystgpienie ztozone na pismie Zarzadowi po uiszczeniu wszelkich zalegtych sktadek,
2) $mieré czlonka, )
3) na skutek nie opfacenia sktadki cztonkowskiej przez okres jednego roku miesiecy,
4) wykluczenie na mocy decyzji Zarzadu Stowarzyszenia za dziafanie na szkode Stowarzyszenia
lub naruszenie postanowien statutu badz uchwaly wladz Stowarzyszenia,
Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia czionka wspierajacego wygasa;
1) na skutek utraty osobowosci prawnej czlonka wspierajacego,
2) na skutek smierci czionka, jesli jest nim osoba fizyczna,
3} na skutek pisemnej rezygnacji z czionkostwa ztozonej Zarzadowi,
4) na skutek skreslenia z listy cztonkow decyzjg Zarzadu w zwiazku z niewywiazywaniem sie z
przyjetych zobowigzan wobec Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe wygasa:
1) na skutek $mierci czionka,
2) na skutek skreslenia przez Walne Zebranie z listy cztonkéw za dziatalnos$é sprzeczng z celami
Stowarzyszenia.
3) Od decyzji o nie przyjeciu do Stowarzyszenia lub o wykluczeniu przysfuguje zainteresowanemu
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odwolanie do Walnego Zebrania na pi$mie, w ciagu 2 tygodni. Do czasu powziecia decyzji przez
Walne Zebranie cdwotujgcemu sig nie przystuguja prawa czionkowskie.
4. Wysokosc wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz termin ich ptatnoéci ustala Zarzad.

§9
Wiadze Stowarzyszenia.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
4) Sad kolezenski

2. Kadencja wiadz trwa 3 lata. Decyzja o sposobie gtosowania (jawne lub tajne) jest podejmowana
przez Walne Zebranie.
3. Praca we wtadzach Stowarzyszenia jest praca nieodptatna.

§10

Walne Zebranie.

1.Walne Zebranie jest najwyzsza Wiadzg Stowarzyszenia. Zwolywane jest przez Zarzad. Biorg w nim
udziat wszyscy czionkowie. O terminie i porzadku obrad Prezes Zarzadu powiadamia Komisje
Rewizyjna.
2 Walne Zebrania sa;

1) Sprawozdawczo - Wyborcze,

2) Sprawozdawcze,

3) Nadzwyczajne.
3.Walne Zebranie sprawozdawczo - wyborcze zwotywane jest raz na 3 lata. O terminie i porzadku obrad
Walnego Zebrania sprawozdawczo - wyborczego Zarzad jest zobowigzany powiadomié czionkow
najpozniej na 14 dni przed terminem Zebrania.
4 Walne Zebranie Sprawozdawcze zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz w roku, zawiadamiajac czlonkow o terminie i porzadku obrad przynajmniej na 14 dni
przed terminem.
5.Walne Zebranie Nadzwyczajne zwoluje Zarzad w razie potrzeb z wiasnej inicjatywy, a takze na
pisemne Zzgdanie Komisji Rewizyjnej lub na zadanie 1/4 czlonkow Stowarzyszenia. Zarzad zawiadamia
czionkow o terminie i porzadku Walnego Zebrania Nadzwyczajnego, co najmniej na 14 dni przed
terminem. Zwofane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4 cztonkow Stowarzyszenia Walne Zebranie
Nadzwyczajne musi sie odby¢ w przeciggu miesigca od ztozenia wniosku Zarzgdowi.
6.Zarzad zawiadamia cztonkow Stowarzyszenia o zwotaniu Walnego Zebrania, bez wzgledu na rodzaj,

poczty elektroniczna, telefonicznie ustnie lub na pismie.

§11

Ogélne zasady obrad Walnego Zebrania.
1. Obrady i uchwaly Walnego Zebrania sa wazne przy obecnosci, co najmniej 50 % czionkow.
2. Jezeli Walne Zebranie nie odbylo sie w terminie z powodu braku frekwencji, Zarzad winien je zwoltac
powtdrnie w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o 15 minut pozniej tego samego dnia. Walne
Zebranie zwotane w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe cztonkow obecnych na Zebraniu.
3. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwyktg wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym. Na zadanie
pigciu cztonkow glosowanie moze odbyc sig w spos6b tajny.
4.0ddawanie gltosdw zarowno w glosowaniu jawnym, jak i tajnym odbywa sie mandatami.
5. Welne Zebranie obraduje w oparciu o regulamin Walnego Zebrania, ktory zostanie ustalony i przyjety
przez ten organ.
6. Wybory podczas walnego zebrania przeprowadza sie zgodnie z regulaminem wyborow ustalonym przez
zarzad
7.Uchwaty decydujace o rozwigzaniu Stowarzyszenia sg prawomocne przy obecnosci 3/4 czionkow
Stowarzyszenia. Uchwaly decydujgce o zmianie statutu Stowarzyszenia sg prawomocne przy obecnosci
polowy czionkow Stowarzyszenia. Uchwaly dotyczace wiw spraw podejmowane na Walnym Zebraniu
zwotanym w drugim terminie sg wazne bez wzgledu na liczbe przybytych cztonkow.
8.0bradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy. Z obrad Zebrania sekretarz spisuje protokot
podpisany przez przewodniczacego i sekretarza. Przewodniczacy i sekretarz wybierani sa w gtosowaniu
jawnym.
9.Matoletni ponizej 16 lat nie majg prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach czionkow oraz nie
majg prawa korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.




§12
Kompetencje Walnych Zebran.

1.Do kompetencji Walnego Zebrania Sprawozdawczo - Wyborczego nalezy:

1) wybor cztonkéw Zarzadu,

2) wybdr czionkow Komisji Rewizyjnej,
) wybor cztonkow Sadu Kolezenskiego,
) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
) udzielanie absolutorium ustepujgcym wtadzom Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej
) podejmowanie decyzji w sprawach wnoszonych przez Zarzad,
) rozstrzyganie odwotan wnoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia,
) przyjmowanie statutu i podejmowanie uchwat o jego zmianie,

9) udzielanie petnomocnictwa Zarzadowi w zacigganiu zobowiazan finansowych oraz okreslenie

gornej ich granicy,

10) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

11) inne sprawy zwiazane z dziatalno$cig Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Sprawozdawczego nalezy zatatwianie spraw wymienionych w § 12 ust. 1w
pk. 4), 6),7), 8),9),10)i 11).
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Nadzwyczajnego nalezy rozpatrywanie sprawy podniesionej we wniosku o
jego zwotanie, a rowniez prawo wyboru wiladz, jesli taka decyzja przez uczestnikow tego zebrania zostanie
uchwalona.
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§13
Zarzad
1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie.
2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
3. Zarzad skiada sig przynajmniej z 3 0sob.
4. Liczbg cztonkow Zarzadu ustala kazdorazowo przed wyborem nowego Zarzadu uchwata Walne Zebranie.
5. Zarzad skiada sie z :
1) prezesa,
2) wiceprezesa,
3) skarbnika.
Pozostali wybrani zostajg cztonkami Zarzadu. Wyniki ukonstytuowania sig Zarzadu podaje sie do
wiadomosci uczestnikow Walnego Zebrania.

§14
Zebrania, prace, zakres dzialania zarzadu
1.Zebrania Zarzadu sg zwolywane przez prezesa lub wiceprezesa.
2.Zebrania zwolywane sg stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.
3.Zebraniu Zarzadu przewodniczy prezes lub wiceprezes.
4.7 zebrania sporzgdza sie protokot.
5.W zebraniu Zarzgdu moga braé¢ udziat czionkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie. Osobom tym
przystuguje na posiedzeniu Zarzadu jedynie prawo glosu doradczego.
6.Zebrania Zarzadu odbywajq sie | sa wazne przy obecnosci przynajmniej 50% czlonkow.
7.Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykia wiekszoscig glosow. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego, ktory w takim przypadku policzony bedzie jako podwaéjny.
8.00 zakresu dziatania Zarzadu nalezy : .
1. kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia w oparciu o plan pracy opracowany na podstawie
programu dziatalnosci zatwierdzonego przez Walne Zebranie,
2. zatwierdzanie planow pracy, preliminarzy budzetowych oraz ich realizacji, a takze
sporzadzanie sprawozdan z wykonania wyze] wymienionych i przedktadanie ich Walnemu
Zebraniu,
3. prowadzenie ewidencji cztonkéw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych oraz
egzekwowanie skladek czionkowskich,
4. ustalanie wysokosci wpisowego, skladek cztonkowskich oraz terminu ich ptatnosci,
5. wspdldziatanie z innymi organizacjami i Stowarzyszeniami dla realizacji statutowych celow,
6. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Stowarzyszenia jak rowniez dokumentacji
finansowe; i ksiegowej,
7. nadawanie wyroznien osobom fizycznym i prawnym za pomoc w realizacji statutowych celéw
Stowarzyszenia,
8. decydowanie w sprawie przyjecia i zwalniania etatowego pracownika oraz ustalanie jego
wynagrodzenia,
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9. zwotywanie Walnych Zebran,
10. administracja majatkiem Stowarzyszenia,
11. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§15
Zakres dziatania i kompetencje Komisji Rewizyjnej.

1.Komisja wyznacza sposrod siebie przewodniczacego
2.Komisja Rewizyjna jest organem wieloosobowym i liczy od 2 do 5 osob. Liczbe cztonkdw Komisji Rewizyjnej
ustala Walne Zebranie.
3.Komisja Rewizyjna ma za zadanie wnioskowa¢ do Walnego Zebrania o udzielenie badz nie absolutorium
zarzgdowi.
4. Komisja Rewizyjng ma prawo dokonywac kontroli zawsze, kiedy uzna za stosowne, a chowigzkowo przed
terminem Walnego Zebrania. Ze swych czynnosci Komisja Rewizyjna sporzgdza protokot zakoriczony wnioskami,
ktory przedstawia Zarzgdowi, a protokot z kontroli obowigzkowej przedstawia réwniez Walnemu Zebraniu.
5.Komisja Rewizyjna w razie potrzeby moze wystapic¢ z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
Nadzwyczajnego oraz z wnioskiem o odwotanie catego Zarzadu lub niektérych jego czionkow przez Walne
Zebranie, jesli wymienieni naruszajg w sposéb zasadniczy postanowienia statutu Stowarzyszenia.
6.Komisja Rewizyjna jest uprawniona do zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczgcych
dziatalnosci Stowarzyszenia.
7.Komisja Rewizyjna jest uprawniona do zadania od cztonkow Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien.
8.Cztonkowie Komisji Rewizyinej

1) nie mogy pozostawac w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu

zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztéw.

§16

Sad kolezenski.
1.5ad Kolezenski rozpatruje wszelkie spory zaistniate miedzy czlonkami Stowarzyszenia, a wyniklymi w
zwigzku z ich dziatalnoscig w Stowarzyszeniu oraz rozpatruje sprawy wniesione przez Zarzad przeciwko
czlonkom naruszajgcym postanowienia statutu.
2.5ad Kolezenski powolywany jest doraznie w razie potrzeby na wniosek Zarzadu lub 1/4 czlonkéw
stowarzyszenia przez Walne Zebranie.
3.5ad kolezenski sktada sie z trzech osob.
4.5ad Kolezenski dziala na podstawie regulaminu. uchwalonego przez Zarzad
5.Zajete stanowisko w przedmiocie sporu oraz decyzje wydaje Sad Kolezenski ustnie do protokotu.
6.0rganem odwolawczym od decyzji Sadu Kolezenskiego jest Walne Zebranie

§17

Sposob reprezentacji, sktadania o$wiadczen woli i zaciagania zobowigzan majatkowych

i finansowych.
1.00 reprezentowania Stowarzyszenia, skladania oéwiadczen woli i zaciagania zobowiagzan
majatkowych i finansowych upowazniony jest prezes lub wiceprezes, lub cztonkowie zarzadu
upowaznieni przez prezesa. ’
2.Decyzja o nabyciu lub zbyciu nieruchomasci podejmowana jest przez Walne Zebranie w drodze
uchwaly zwykia wigkszoscig glosow.

§18
Majatek Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
- 1.wpisowe | wplywy ze skladek cztonkowskich,
2.srodki pochodzgce z dotacji, darowizn, zapiséw, spadkow i wptat celowych,
3.srodki pochodzace ze zbidrek publicznych,
4. przychody z odpfatnej dziatalnosci statutowe),
5.dywidendy i odsetki od lokat kapitatowych, papieréw wartosciowych,
6.5rodki trwate,
7.sponsoring,
8.nieruchomosci,
9.dochody z kapitatu (oprocentowanie rachunkéow biezacych).



10.inne.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad z zastrzezeniem § 18 ust. 2.

§19

Postanowienia koncowe.

W sprawie dysponowania majatkiem Stowarzyszenia zakazuje sig:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie
organow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi,
2)przekazywania jego majatku na rzecz jego czionkow, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegélnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach
3)wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdw organow lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
4)zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia,
czonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
2.Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpié w sposéb ustalony obowiazujacym prawem o
Stowarzyszeniach lub na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci 3/ 4 czionkdw Stowarzyszenia.
3.W wypadku uchwalenia rozwiazania przez Walne Zebranie, likwidacje przeprowadza wybrana przez
zebranie Komisja Likwidacyjna w sktadzie przewodniczacy i czterech czionkow.
4.Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania powzietej wigkszoscig 2/3
glosow, przy czym wniosek zmiany statutu nie moze by¢ wnioskiem nagtym, lecz musi wplynac do
Zarzadu Stowarzyszenia najpozniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.
5.Majatek bedacy wtasnoscig Stowarzyszenia w razie likwidacji przeznacza sie na cele wskazane przez
Walne Zebranie.
6.W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

Stowarzyszenie

»Stewarzyszenie Razem dla Wojnowic”
47-470 Wojnowice, ul. Koscielnas
NIP 6392005483 REGON 243359530

KRS 0000475783

A AT e KONTO
14 84 5/ 1029 20036301 1967 0001
o Gt
7 - P er S

Strona 9 z Y - Statul Stowarzyszenia Razem Dla Wajnowic.




